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wdahb380@gmail.com
وضع الأهداف الشخصية يساعد على اختيار المهنة بشكل أفضل حينها أصبح قادرا على كسب دخل أكبر وأن أؤمن حياة مرضية ومستوى معيتي أفضل لي ولأسرتي.
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wdahb380@gmail.com
يساعد وضع أهداف ذكية على التحفيز والتشجيع والتفكير بشكل نقدي، أيضا يساعد على صقل المهارات المهنية وإثراء الأفاق الإبداعية التي تسهم في الاستعداد لدخول بيئة الأعمال.
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wdahb380@gmail.com
( نعم)

wdahb380@gmail.com
التخطيط - التنظيم - التوظيف - التوجيه - الرقابة.
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wdahb380@gmail.com
مثل الإدارة العامة للخدمات الطبية وتكون مستويات الإدارة كالتالي:
المستوى الإداري أو الإداري أو أعلى مستوى من الإدارة - مستوى الإدارة التنفيذية أو المتوسط. - مستوى إشرافي أو عملي أو أدنى من الإدارة.
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wdahb380@gmail.com
- الإدارة العليا (المديرون التنفيذيون): هم كبار المديرون وتقع على عاتقهم مسؤوليات عدة تشمل توجيه المنشأة بأكملها والحرص على نجاحها.
- الإدارة الوسطى (المديرون المتوسطون) هم متخصصون تقع على عاتقهم مسؤوليات جوانب معينة من عمليات المنشأة مثل: مدير التسويق - مدير تقنية المعلومات - مدير خدمة العملاء.... الخ.
- المشرفون: يشكلون المستوى الأول من الإدارة في المنشآت، وهم مسؤولون عن العمل اليومي لمجموعة صغيرة من الموظفين لمساعدتهم على التخطيط لعملهم.


55 Y cdiune 2a3l Blusl 09 ,0adl dalyy :Authoritative Management ! ,8 53,31 of Zoslacw¥ ! 5,0¥1
O Ao garma e yuiadl Jany 13 o630 ¥l o Aagall Sl S spusy Aegermall lawdd cBgll (e padie @gyal
f‘m\ﬁm‘u.\ag_au ‘u‘g\:d‘o..\.mus M\.LH 3 yiomy ;L:ALY‘ L@_d yW)\Ju“LMk_JJAJ .J._ovj‘ A.A.wJ. u.l.ala}d\
_.\agjﬁ Q}AY‘ ‘QLAJ (Q.L:.uu .!‘ LaS_'ij Lg.pyqu‘).v..&.d‘ mujs_' t-\j.‘.uu‘j.bﬁ 4.'.!4‘)3‘9{9}”3‘ MJ\MY‘ o)‘.fé” «.ﬁ}L.u‘"
Yoo JSn e (i aiadl (uabhsall fye degazme Jond Lenie :Delegative Management i gailf 3,051
Ja.nja:r_d‘uﬁo..\.cw )...w_ﬂjue.jj\ u.aS.ﬁLAé\.CjA.‘r_A.” ._g,\JulS\.ﬂ b.’a.l.u.nj LA)\:-ujs.'u‘ *M‘&LM
350591 sl alasil Led (S Gl VLl sy o2a
4d (495 ujlgu;‘j.m "lmdﬂ‘ BJL::}“ g}\.u;‘" 2\,_1.4@.19.4].”
o lgall 1yl ) gens Lol ST ¢y el
L9 Bglaal i (201 el g 51,301 3050
ey il B Al G9s eSS Jaadl Guabhgall (ye
T : : cagadl @l )3t Ja agilealice guaazel)
MQQ‘M%M‘SJ‘A?‘;\}L«‘M&A@}A&JL&QL DA gﬁ‘ﬁ-@-'\-ﬂ-ﬁ e d

Ay 331 3 )Y gla) Judl (5 ki Aga g

31% 93.\.“4;)““‘ f

. radl Gle
seed! e T PR S, T
. D Aot 3895 9W 1 o) Aaal i3y N glud aludTiud
P LI DY Lot 08 diins 2081 5,10 W L gl alusatiud i g
i i t AT &Y Lot

Al ol Hlgalls (gatiatng (e palie (ealoga g Joall @ (A plods ol OB (udlhge e Janll

b:

byl poany Loty 1B Sl 3dig,dl Jlee¥ slole 5upis Bage £ 18Y Jalall 1 0y %0 (puiliga o Joall @

RRTRES]
Las Opaiainy Il algall pudlogall s1sl @ A Aie) o) e Jeadl @
.wja}d\&\émmgﬁﬁ_\.d\ e muoj.c:uuj.aja}d‘\.@_ﬁ ‘24.4.@4:;\.5\.

ptloc¥ dadaiual) B ghune Jamd e crudligall aje e DL Rulas o dal uiW! aie Gpalhsell Jii Laic o

.Q\J‘).E.ﬂ
i Aie) sl Cpeus Sgus Lege £lal wie yiST Lulia asletl A I B
(gasat g g g5 S padall (598 dajlad) 300y O [ Sgsan

“ “ r * e . T i) 550531 sl Al c¥ls
Soe., oo (ot g A ) ) ) RN 238 ) ga¥) ala ) adiew )
T e XU agles o U s gally (359 Jlal) o

Pl il &yljg

P & L4
Ministry of Education .% M M‘ J@!

2022 - 1444 salatly s,V | 1 Junatt 24


wdahb380@gmail.com
بوجهة نظري أفضل أسلوب الإدارة التفويضية.

wdahb380@gmail.com
لأن الإدارة الحازمة يكون المدير أكثر توجيها وتحكمها، اذ يستلم زمام الأمور فيتخذ القرارات الرئيسية ويبقى على اتصال وثيق بالموظفين أثناء عملهم للتأكد من إنجاز العمل بشكل جيد.
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wdahb380@gmail.com
الإدارة الاستبدادية: يجب على المدير أن يكون حازما وأكثر توجيها وتحكما ويتخذ القرارات الرئيسية، أما الإدارة التعويضية لا يتعين على المدير أن يكون حازما ومسيطرا وغالبا ما يحبذ اشراكهم في اتخاذ القرار.

wdahb380@gmail.com
- صواب

wdahb380@gmail.com

wdahb380@gmail.com
خطأ

wdahb380@gmail.com
الإجابة في الصفحة التالية
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wdahb380@gmail.com
متروك للطالب

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
عادة ما يمتلك المدراء الناجحون معظم هذه الخصائص ويمكن اثبات ذلك من خلال رؤية تحقيقهم هذه الخصائص في إطار العمل الخاص به. ويمكن رؤية هذه الخصائص من خلال نجاحهم في إدارة أعمالهم.
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wdahb380@gmail.com
- حدد أسلوب القيادة الخاص بك.
- البحث عن فرصة تطوعية.
- تحديد الأهداف ومتابعة التقدم.
- الإكثار من القراءة وبعض التدريب العملي.

wdahb380@gmail.com
التفهم - حسن المبادرة - الالتزام - الحكمة - الموضوعية - الثقة بالنفس - الاتزان - التعاون - الصدق - الشجاعة - التواصل - الذكاء.
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wdahb380@gmail.com
تعمل شبكات الحاسوب على ربط مختلف الأجهزة فيما بينها وبالتالي فإنها توفر قدر كبير من المال والوقت وإنجاز المهام بالشكل المطلوب، وعند اختفائها وانعدامها قد يتسبب بمشاكل وخسائر عديدة للمنشأة.

wdahb380@gmail.com

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
وذلك ليتمكنوا من تلبية توقعات الآخرين، وأيضا يساعد على التعرف على أوجه التشابه في تشكيل فريق أقوى كما يؤدي أيضا إلى تحسين فريق العمل.
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wdahb380@gmail.com
١- لا، ليست للشركات العائلية فقط تنطبق معظم هذه الاستعدادات على الشركات الأخرى.
٢- يجب أن يكون لديك:
- علاقة فعالية.   - الربط بين الأهداف والأمور المالية.
- تواصل فعال.    - وضع بيئة عمل جيدة.
- القدرة على التعاون.   -  المساعدة في التقدم.
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wdahb380@gmail.com
التأثير بالخبرة.

wdahb380@gmail.com
- شخصيته المؤثرة.
- طريقة الشرح المفيدة والممتعة.
- الأسلوب المتبع في التعامل.


Jea woliall iz gl 3lalSa le Jgummll SaS) L Vglady Ol Jaizmadl (o 3 @gie ol @ yuiie Ol 3 pmad LY Jaid
Lgaesgdesamall al il (et mie sl 53l 5 5ietly 8Ll 3 pllaat 3100

Formal and Informal Influence (yaw J1 j& 9 WJJU.;J;U!
OsSe Le le alaiadl Jals asall 5o8 e Gl ading oyl judy an ) 8100 cilegamall 3ln of (Ko
(o053 52 Lage dnimtl) gemilonil i o b L gty 0 030330 05 Lt s 5 (a0l
aliiddl o
3 Ol (e 58 B SI5Y1 5 pall Lia 3o il eline patizmyg e la g9 piien 1] clalaa Cllay Losie Guamy |30
oM il B a1 yud S8l Al sl 3laiey 338 o degamall Jox e gicbig 331 lian s gl o
hliel o pis 3Laiall e Il ISl e Lisge Slaldins all (ailiasl e 43l 34310 4o Informal influence
A 3l 35311 oo Formal influence W)J!J.”a;mt e Bl o pulzs clac] Jud e LAY iy G ya 0 LZ:o.,.A
BLALA e | ISl (e ELEN pB50 I
g T gty el 095 ol e LILE (631530 a1 ug 1 3Ll e S Jamy Ll o
ey ol AL G oL a9 131 el )—‘-‘L‘-“-' Gegamall B pimay Cuppme ilbge Gl U3 Ledp
G Bl colis (e dpumd G Again Ao gammall s Line | da gy JLad (S Ao gazmall Joad W Jimall (¢ asa !
oY Cysmni I i 3130 e 35 IS Vslam Oy oy 580 GaIlail Gy poall st o s e Ll s
kel Clstg agacd
Mﬂm\éyuljﬁmgﬂ\ﬁﬂ\y :WJ.\\J:S@\—
alddalt L;AAAJS‘ J<agd!
duaddl) pailadl) e Al 3 8l b 1 cam i) & L -
liiall e ) JS¢dl c8 Liage aildll
At ) mdlaed
Sl | Jund] s
o Aaga alual Guamid culeLazelly 31 ,58Y1 judns e 35050 .1
ekt
39all .o
3,05Y1 .z
Lha o el e LT Sy Vg g ks ol Gudl O sl ¥ sl lad ol Glgs 12
2 o] ganns o el Lgs talai 31 2 ylall Ca 505 .3
oo

Con.. o000 35009 gl 2
' Juol g3l s

pul il ajlig
SR i (LR X


wdahb380@gmail.com
- التأثير الرسمي: هو القوة التي تستند إلى موقع القائد ضمن الهيكل الرسمي للمنشأة. 
- التأثير غير الرسمي: هو القوة الناتجة عن الخصائص الشخصية للقائد عوضا عن الهيكل الرسمي للمنشأة.
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- خطأ
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الإجابة في الصفحة التالية

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
ج1- ليس بمقدور أي شخص أن يكون قائدا. فالرغبة الجامحة في القيادة لا تعني أن المرء يمتلك من قوة الشخصية والمهارات والشجاعة ما يؤهله كي يكون قائدا غالباً.

wdahb380@gmail.com
ج2- برنامج تطوير القطاع المالي: يهدف البرنامج إلى تطوير قطاع مالي متنوع وفاعل يدعم تنمية الاقتصاد الوطني، وتنويع مصادر دخله، وتحفيز الادخار والتمويل والاستثمار، من خلال تطوير وتعميق مؤسسات القطاع المالي، وتطوير السوق المالية السعودية لتكوين سوق مالية متقدمة بما لا يتعارض مع الأهداف الاستراتيجية للحفاظ على استقرار ومتانة القطاع المالي، وتندرج تحت مظلة برنامج تطوير القطاع المالي عدة قطاعات فرعية مثل البنوك والتأمين والاستثمار وأسواق الأسهم والدين.
ج3- جميع أعضاء المجلس بقيادة رئيس لجنة البرنامج، ووزير المالية، وعضو مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية معالي الأستاذ/ محمد بن عبدالله الجدعان، لديهم خبرات وتخصصات تساهم في تحقيق رؤية البرنامج.
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wdahb380@gmail.com
- الخصائص الهامة الالتزام ، الاتزان، الصدق
- الخصائص الأقل أهمية حسن المبادرة، التعاون، التواصل.

wdahb380@gmail.com
الإجابة في الصفحة التالية

wdahb380@gmail.com
الإجابة في الصفحة التالية
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الإجابة في الصفحة التالية
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الإجابة في الصفحة التالية

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
متروك للطالب

wdahb380@gmail.com
لا، ليست محقة لأن الفريقين يختلفان من حيث الخبرة في الأعمال حيث يجب أن تعتمد بأسلوب معين مع كل فريق.
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wdahb380@gmail.com
أسلوب الإدارة التفويضية، لا يتعين على سارة أن تكون حازمة لأن لدى الفريق A الوقت والخبرات الكافية المساعدة في التخطيط والعمل الفعال.

wdahb380@gmail.com
أسلوب الإدارة الاستبدادية، يتعين على سارة أن تكون حازمة لأن الفريق B يفتقر إلى الخبرات والتخطيط للأعمال.

wdahb380@gmail.com
- من أبرز الخصائص: التفهم، الإلتزام، الحكمة، الاتزان، الصدق.
- معظم المنشآت الوطنية وسوف تجد هذه الخصائص.

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
لا، ليس كل رائد أعمال يتبع هذه المراحل.

wdahb380@gmail.com
- أولا تحديد الفرصة الجاذية.
- الحصول على الموارد اللازمة. 
- تنفيذ الخطة.
- ترسيخ قيمة المنشأة.
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wdahb380@gmail.com
يعتمد على الطالب
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wdahb380@gmail.com
تكمن بعض العيوب في هذا التحويل إلى ضغوطات وتلبية توقعات العملاء وقد تكون عبئا وعدم الاستمتاع بها في حال فشله، أما المميزات فأنك ستعمل ما تحب فما من أحد إلا ولديه شغف ما يواظب على ممارسته.

wdahb380@gmail.com
حب المنافسة، مهارات حل المشكلات، والثقة بالنفس، أما الخصائص التي أرغب في اكتسابها وتطويرها فهي الاستقلال، والتركيز على تحقيق الأهداف وأيضا القدرة على رصد الفرص واغتنامها سوف تتنوع إجابات الطلاب.

wdahb380@gmail.com
الإبداع، حب المنافسة، القدرة على رصد الفرص واغتنامها، الاستعداد للعمل الدؤوب.
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wdahb380@gmail.com
رواد الأعمال المنفردون - المشروعات الناشئة القابلة للتوسع - رواد الأعمال العمل المتسلسلون - رواد الأعمال المجتمعيون - رواد الأعمال البيئيون - رواد الأعمال الذين يعملون داخل المؤسسات القائمة - ريادة الأعمال كنمط حياة.
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wdahb380@gmail.com
- نعم

wdahb380@gmail.com
تشير معظم الإحصاءات الى أن المنشآت الصغيرة والمتوسطة تمثل %90 تقريباً من إجمالي المنشآت في العالم. وتعتبر المشروعات الصغيرة والمتوسطة العمود الفقري لأي اقتصاد ناجح، ومع أن المشروعات الصغيرة والمتوسطة هي بالأصل مشاريع محلية، إلا أن هذه المشروعات يمكنها أيضاً الاستفادة من الفرص العالمية في ظل تزايد العولمة والتجارة الالكترونية في جميع أنحاء العالم.
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wdahb380@gmail.com
- بعض الاختراعات التي حققت النجاح التجاري الأكبر: الهواتف الخلوية، اختبار الحمض النووي، الطباعة ثلاثية الأبعاد، اقتصاد الطلب، الغابات المعدلة وراثيا.
- بعض الاختراعات التي لها القدر الأكبر في تحسين المجتمع: الكهرباء، المصباح، الساعات، السيارات، الهواتف، والحواسب.

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب

wdahb380@gmail.com

wdahb380@gmail.com
( خطأ )
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wdahb380@gmail.com
الاستقلالية 
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wdahb380@gmail.com
تحقيق الذات، استخدام المهارات، الاستقلالية، المردود المالي.
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wdahb380@gmail.com
وذلك لأن المخترعون يطورون ابتكارات قد تصبح الأساس لمنشأة جديدة، وقد يبيعونها إلى منشأة أخرى، بالإضافة إلى أنه المبتكر ينشئ خدمات جديدة تصبح أساسا لعمل تجاري.

wdahb380@gmail.com

wdahb380@gmail.com
- تبدأ الكثير من الفرص بطرح منتجات وتقديم خدمات جديدة ومحسنة.
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wdahb380@gmail.com
تشكل المنشآت الصغيرة جزءا لا يتجزأ من استراتيجية رؤية السعودية 2030 لتوسيع القطاع الخاص وتنويع الاقتصاد، حيث يمكنها أن تحدث فرقا كبيرا فهي مسؤولة عن نسبة كبيرة من التوظيف في المملكة العربية السعودية.
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wdahb380@gmail.com
- نعم يكمن ذلك.


Olainsill o golaiig Zsldl EAEAN]
e "e1S3 381 " Lgae s Ll AzLall agial
Oy (abladl agley (e lilan¥l (ISl
3lgy "eliiie 2alg" Gudad day yag (o5 el
o 0 Ol ol ¥l eVl
eeallebons el Junall 33lhg . @ guc Luse
Jemdidl e g s ciliie Lgans Ll Lo

Center for Digital Entreprenurship CODE "34S" 4.3 1 Jlea¥1 520, ;S 0

ol aal Jas 2 aB 1 Jlomall B 2Ll yiully o slaiSall IS 58" A0ad 301 Jlaa¥l 3305 3 10 @ey
b La

wlgagay a3 Jlaa¥ 550y el g Balill cule gyl 20la , 050 0

lgiSany Lgugag Aa bl eladadl Jals o dpastl culial aluasiul 5 5e5 0

.«‘:,.AB)J‘ Slasd¥l s gsa\:.)a-_db I ESN | NYPES | gs Lgiaalica 3o a9 claglactl 4iad) &2 iy ©

Social Development Bank 4o Lol ¥ Al Ely

8350 Ollasi pu () Ol Al Crugey Jlee¥1 51y, Fagall @end] salins wol s Lueban W1 Aeill wli
3 it aliiall Il (Sl ola®) o Alauigially 5 juieall ciliiall Gealivs 33030 1hea 2030 dusgecd|
Aaslasyl g Laged P&J}M}lﬂj‘}

Research, Development and Innovation Authority HISCL¥ 19 selail g Comd! Aaid dd
Cesd By Alasgially 3 piuall olidell @eds il oladdl sual e susly SISV juslilly o) ga a
(9 SIY Aigll pBgal Laing 12030 Apsgacd! &) calillatial Blatanl Laglis] @iy 2021 ale o Lode d3805all
Sy oliial allaLis 3uuisy Yy juslailly e Il plad pum iig @e ny Aalaiadl lolaian ¥l Lgll g%)
Oy (e Lomal o Zagh! s lgligaig g Undll Ainiall culadaindl g colay il g coleslLisadl 7 81 g aladl agoe !

Aralle Bl Boe o pleill Bygllaall 3 ety A yaally 3 pubenll cliiall sy 3al A3l T ¥! Jaal!

University Incubation Centers dslad| Jlea¥ i Olisls
GluSly @alSal sk le (sl Jlae¥l ly) uclined Loy Rols pliinl 381 e cilaalll syl cllias
Maga ol 3 @ Gud Gl 31N | culeniell @uds Gle ety Jaidy Lo Wle s apalis Ggu o 543!l
Slies . Jlee¥l 3305 ol Aletl Jlae¥l Lo dala
alll e Gllall Aaals b Jlee¥ 55k S 2o auiy
8 Lgide iyl jue Ailma 393 duiailly aglall
oo Bl iy Jlee ¥ slg) puems 5 5 gl
- - . - . Lo vaaian, 2 5 el Gaius .
o Ao giall g 5 pial) ciliiall Aalad) gl b g ciliiia :Jia o Al il CLardl) (pa panl) g -
- I g o shatl g il Aali Aba - Ao Lain¥) dpaiill iy - Lpd ) Jas ) Balyy JS5e - ASlead
Aoralal) Jlesl) clials |



wdahb380@gmail.com
- تتوفر العديد من الخدمات لتقديم الدعم مثل: منشآت وهي الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة. - مركز ريادة الأعمال الرقمية - بنك التنمية الاجتماعية. - هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار. - حاضنات الأعمال الجامعية.
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( صواب )

wdahb380@gmail.com
( خطأ )

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
ج2- متروك للطالب

wdahb380@gmail.com
ج-1- تساهم في تسهيل حصول أي مشروع على الموارد التي يحتاج إليها سواء من حيث الاستثمارات أو التقنيات للاستقرار وتحقيق النمو، أيضا تكمن أهميتها في إطلاق المبيعات بسرعة، فقد تتردد المنشآت المعروفة في التعامل مع منشأة جديدة تفتقر إلى إنجازات.
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wdahb380@gmail.com
عدد الموظفين بدوام كامل من 6-49 وقيمة وإيراداتها السنوية تبلغ من 3-40 مليون ريال سعودي.

wdahb380@gmail.com
توفر فرص عمل لما يزيد على 86% من إجمالي القوى العاملة في القطاع الخاص.

wdahb380@gmail.com
- صاحب المنشأة هو نفسه المدير. -تخدم المنشأة عادة سوقا صغيرة.
- يكون للمنشأة فرع واحد أو عدد قليل من الفروع ليست المنشأة الأبرز في مجالها.


Jlea¥ 3301159 5 sttt SLELaN! (e ABYal
The Relationship Between Small Business Ownership and Entrepreneurship
Oselline L Leghl alas Mo agall (a2 «Jlee¥l 3505 5 3 puiuall cladadl ¢ doliy) llia of fe 2
Gelals ¥ (s 0 Jlaa ¥ 3ol pailmins ¢yaiaty 3 yuiall ciliiiall Glomaal (ya 53S0 L Jolall (yols of yufllatie
Oss5ene JLae¥1 3lgy Gy Gl 1 13085 3 s 3linia conlio Jlael Sl IS Gud «Jiallig 5331 @guinny Lo wll
wam&
(SILs Legil le it LeadS byl ol Bins o 1 3kn | rte OlStiay Cpuams e O o 522 < Slis
(e lads 4ol 3 M oyl ) iy i Lealine alie oS ey cagall A L (e ol) 3 puis calinie
el Wy el patizmall daniey plicion 989 dis A1) d\.&\ 350! Wgie 4wl O opia le Eayg pdlgll o
daloiey gy cdeuiy Lgaam 1 5.y pall dilamiie 0o o2l JLall (yeumn (2,300 < Jaliall B 10 poxe pasasi (]
oailad dde 5ud a1 mslsll (e cdileg oLl b o Saald o0V sue lmiin gy (s (uddse il
093 Ll 2 U Jlee 55150 e Jin 3 piuatl Jlae ¥ lomis Sy (sl gag - UIS ud e Lo JLee¥1 305
Jlee¥ 33k elbolas o dol 4553l

JUPLIIPESPONAT-STRyoY 2-3-2

Small Business Competitive Advantages
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wdahb380@gmail.com
وذلك بتقديم الخدمات للعملاء الذين يطلبون منتجات وخدمات قليلة أو دقيقة جدا بحيث يصعب على المنشآت الكبيرة تحقيقها، فمن السهل على المنشآت الصغيرة تلبية الاحتياجات الدقيقة للعملاء أكثر من المنشآت الكبيرة.
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wdahb380@gmail.com
-: وذلك بأن تتوجه نحو الاهتمام بالعملاء، لأنها تخدم عدد أصغر من العملاء فتستطيع التواصل معهم بقرب وبشكل دائم، أيضا بتقديم الخدمات الخاصة.

wdahb380@gmail.com
الإنهاء بالعمد، وذلك عندما تكون الإدارة العليا للمشروع غير مقتنعة مثل حصول خسائر أن عند اندماج المنشأة مع منشأة أخرى فتصبح هذه المنشأة فائضة. (ستتنوع إجابات الطلاب).
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wdahb380@gmail.com
وذلك من عدد من المصادر مثل: موقع منشآت، بنك التنمية الاجتماعية وهيئة تنمية اختبر معلوماتك البحث والتطوير والابتكار وأيضا أعضاء هيئة الدريس، وبعض الأعضاء من رجال الأعمال.

wdahb380@gmail.com
عدم الاحتفاظ بسجلات كافية - عدم القدرة على إدارة الائتمان بشكل جيد. - نقص رأس المال الكافي - انخفاض المبيعات. 
نقص الخبرة الإدارية - الضغط التنافسي. - قلة الخبرة في نوع العمل - العمليات التي تتطلب وقتا أطول مما يرغب المالك في تكريسه.
عدم السيطرة على المصاريف التشغيلية. - موقع العمل غير المناسب.

wdahb380@gmail.com
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wdahb380@gmail.com

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
ج1- يقوم الطالب بوصف منتجا ما يناسب اهتماماته، ويذكر الأسباب التي تجعله مهتما أو غير مهتما بأن يصبح رائد أعمال. يصبح رواد الأعمال رواداً لعدة أسباب، الكثير منها يعود لطبيعة الشخص نفسه، ومنها: التخلص من خلافات مكان العمل، استغلاهم من قبل أرباب عملهم، أو رغبتهم بأن يصبحوا أسياد أنفسهم.

wdahb380@gmail.com
ج2- كونها تعتبر من المحركات الرئيسية للنمو الاقتصادي وتمثل إحدى أهم دعائم التنمية في أي دولة وتؤدي دوراً هاماً في تحقيق التنمية الاجتماعية والبشرية لناحية خلق فرص العمل. كما تكتسب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أهمية بالغة ناتجة عن خصائصها المتمثلة أساساً في سرعة التأقلم مع التغيرات والظروف المحيطة بها من خلال تأثيرها على بعض المتغيرات الاقتصادية الكلية كإجمالي الناتج المحلي، والاستهلاك، والاستثمار، والصادرات.

wdahb380@gmail.com
ج3- شخصية الرائد - امتلاكهم رؤية واضحة وأهداف محددة - الالتزام الصارم بتنفيذ ما تم الاتفاق على تحقيقه. - يعرفون كيف سيحصلون على ما يريدون - امتلاكهم وسائل وآليات لقياس تقدمهم ومتابعته - يمارسون التطوير والتحسين المستمر.

wdahb380@gmail.com
ج4- يمكنك به مشاركة شتى الأمور، فهو يجعل التواصل لا محدود، مما يذلل الأبواب أمامك بضغطة زر واحدة لتشارك منتجات مشروعك الصغير.
- الخرائط هي ما يتجلى لدينا علنا كي نستزيد منه علما عن جغرافية البلاد، مما يُعطي مساحة للتعرف على المساحة التي تود نشر مشروعك بها.
- يتوفر عليه عدة دورات بشتى المجالات، مما أتاح فرصة كبيرة نحو تطور الفرد طوال الوقت، فحين تتعلم تتمكن من تطوير مشروعك طوال الوقت.
- الكنز الحقيقي هو محرك البحث Google فهو يتيح التعرف على إجابات ملايين الأسئلة بل البلايين منها كل يوم.
- يسهل التعاملات البنكية، وتستخدم حسابك المصرفي بأريحية أكثر، سواء بالسحب أو الإبداع أو حتى الشراء، ودفع الفواتير كذلك، لدعم المشروع ماديًا بسلاسة.
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wdahb380@gmail.com
ج5- وجود رأس المال الكافي لمشروعه - امتلاك الفكر القيادي في العمل وروح القائد. - توسيع الخبرة في المجال. - الحصول على موقع مناسب لمشروعه - دراسة سوق العمل.

wdahb380@gmail.com
ج6- تظهر مشاريع اختبار الموقع بسبب العديد من ظروف وأحداث الشركة. كقائد أعمال، قد تبحث عن موقع جديد لأسباب مثل دخول سوق جديد، وزيادة التكاليف في موقعك الحالي، ونقص القوى العاملة، أو التغييرات التنظيمية ، من بين أمور أخرى.

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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wdahb380@gmail.com
ج19- كنت سأختار الطريقة الثانية وهي العمل عند صاحب مركز الصيانة، بالرغم من أنها سوف تأخذ الوقت الكبير الا أنها سوف توفر لي الدخول في الشراكة والتضحية بالأموال عبر شراء الامتياز.

wdahb380@gmail.com
ج18- الشراكة: من المميزات: تضاعف القوى العاملة، تنوع المهارات اتساع شبكة الاتصالات العيوب: وجهات النظر المختلفة، المسائلات المالية بين الشركاء.
- العمل عند صاحب مركز الصيانة: المميزات: جمع المال وتوفيره. العيوب: أخد الوقت الكبير لادخار المال.
- شراء امتياز المميزات: توفير الدعم والتدريب العيوب: التضحية في الأرباح.
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wdahb380@gmail.com
ج20- من الطرق: ابدأ بخطة. - تحديد الجمهور - توسيع قاعدة الجمهور. - تكوين العلاقات - مراقبة ما يقال عن المنافسين - التسويق عبر مواقع التواصل الاجتماعي. سبب نجاح هذه الأعمال تعتمد على حسن جودة التسويق الالكتروني وتحديد الجمهور الذي تستهدفه. 

wdahb380@gmail.com
متروك للطالب
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